
Паспорт Программы профессионального воспитания и социализации студентов 

ГПОУ РК «Колледж искусств Республики Коми» на 2023 – 2025 года 

 

Наименование 

программы 

Программа профессионального воспитания и социализации студентов 

ГПОУ РК «Колледж искусств Республики Коми» 

Заказчики программы Педагогический Совет ГПОУ РК «Колледж искусств Республики 

Коми» 

Совет родителей ГПОУ РК «Колледж искусств Республики Коми» 

Объединенный Совет обучающихся ГПОУ РК «Колледж искусств 

Республики Коми» 

Куратор программы С.П.Кубик, директор ГПОУ РК «Колледж искусств Республики 

Коми»  

Руководитель 

программы 

Л.А.Петерсон, заместитель директора ГПОУ РК «Колледж 

искусств Республики Коми»  

Участники программы Классные руководители, специалисты, воспитатели общежития, 

родители (законные представители), студенты колледжа 

Основания для 

разработки программы 

-федеральные и республиканские законодательные и нормативные 

правовые акты, регламентирующие профессиональное образование 

и воспитание, стратегическое планирование; 

- Указ Президента Российской Федерации от 21.07.2020 № 474 «О 

национальных целях развития Российской Федерации на период до 

2030 года»;  

- Распоряжение Правительства РФ от 29.05.2015 №996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации на период до 2025»; 

- Распоряжение Правительства РФ от 29.11.2014 №2403р «Об 

утверждении Основ государственной молодѐжной политики 

Российской Федерации на период до 2025»;  

- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении 

изменений в Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» по вопросам воспитания обучающихся»; 

- Федеральный закон от 28.06.2014 № 172-ФЗ «О стратегическом 

планировании в Российской Федерации»;  

- Федеральный закон от 24.06.1999 № 120-ФЗ «Об основах системы 

профилактики безнадзорности и правонарушений 

несовершеннолетних»;  

- требования Федерального государственного образовательного 

стандарта среднего профессионального образования; 

- ГОСТы в области проектного управления; 

- государственные программы Республики Коми в области 

развития образования; 

- паспорта национальных, федеральных и региональных проектов в 

сфере образования и культуры; 

- Уставные, программные и организационно-распорядительные 

документы колледжа; 

- результаты мониторингов состояния воспитательной работы,  

оценки качества воспитательной работы, оценки качества 

профилактической деятельности в колледже за 2022 год; 

-  результаты анкетирования обучающихся по вопросам адаптации 

студентов первого курса, внеурочной занятости студентов, 

психологического климата в студенческом коллективе.  

Цель программы Обеспечить успешное профессиональное воспитание гармонично 



развитой и социально ответственной личности студента на основе 

духовно-нравственных ценностей народов Российской Федерации, 

исторических и национально-культурных традиций  

Задачи программы  создать условия для формирования представлений   об 

эстетических идеалах и ценностях, развития индивидуальных 

предпочтений в области культуры и искусства; 

 создать условия для формирования у обучающихся традиционных 

общечеловеческих  ценностей;  

 выработать осознанную гражданскую позицию и самосознание, 

проявляющиеся в ценностном отношении, причастности и 

ответственности за судьбу Отечества, готовности к выполнению 

конституционных обязанностей; 

 сформировать культуру здорового образа жизни, ценностные 

представления о физическом, духовном и нравственном здоровье;  

 сформировать высокий уровень притязаний в развитии карьеры; 

 сформировать ответственное отношение к окружающей среде, 

соблюдать нравственные и правовые принципы природопользования, 

вести активную деятельность по изучению и охране природы своей 

местности; 

 популяризировать предпринимательскую деятельность среди 

обучающихся; 

 развить студенческое самоуправление как форму инициативной, 

самостоятельной, общественной деятельности студентов; 

 повышать мотивацию к академическим достижениям 

обучающихся с помощью развития наставничества и участия в 

образовательном процессе социальных партнеров; 

 развивать социальную активность и инициативы обучающихся 

через формирование готовности к добровольчеству (волонтѐрству); 

 повышать гражданско-правовую, электоральную грамотность и 

культуру обучающихся; 

 организовать деятельность по профилактике асоциальных 

проявлений в молодежной среде колледжа; 

 организовать социализацию обучающихся, оказавшихся в 

трудной жизненной ситуации. 

Сроки реализации с 01 января 2023 года по 30 декабря 2025 года 

Источники и объѐмы 

финансирования 

Финансирование осуществляется и обеспечивается на основе 

бюджетного нормативного финансирования и за счет средств 

внебюджетной деятельности.  

Общий бюджет программы – 17 млн. руб. 

- за счѐт бюджета Министерства культуры, туризма и архивного 

дела Республики Коми – 16 млн. руб.; 

- за счѐт внебюджетных средств- 300 тыс. руб.;  

- за счѐт грантов, средств социальных партнѐров и пожертвований - 

700 тыс. руб. 

Приоритетные 

направления  

- культурно-нравственное и культурно-эстетическое воспитание; 

- гражданско-патриотическое воспитание; 

- профессионально-личностное воспитание; 

- студенческое  самоуправление; 

- здоровый и безопасный образ жизни и экологическая культура; 

- профилактика асоциальных проявлений среди студентов. 

Ожидаемые результаты 

реализации программы 
 специалисты (воспитатели, социальный педагог, педагог-

психолог), классные руководители задействованные в реализации 

проектных мероприятий, прошли обучение основам 

государственной молодежной политики и организации 

молодежной проектной деятельности;  

 сформированы и успешно работают два студенческих совета 



(на базе колледжа и студенческого общежития) по направлениям: 

культурно-досуговая, гражданско-патриотическая, 

информационно-социологическая, профориентационная 

деятельность; 

 сформирован и успешно работает студенческий спортивный 

клуб «Северный Тонус»; 

 вырос удельный вес обучающихся, владеющих 

культурными нормами в сфере здоровья и систематически 

занимающихся физической культурой (не менее 70 %;)   

 вырос удельный вес обучающихся, занимающихся 

волонтерской (добровольческой) деятельностью или вовлеченных 

в деятельность волонтерского отряда колледжа (не менее 15%); 

 вырос удельный вес обучающихся, имеющих активную 

жизненную позицию (опыт работы в команде, навыки 

управленческой организаторской волонтѐрской деятельности)- не 

менее 80 %; 

 обеспечен высокий уровень вовлеченности родителей в 

проекты колледжа (30% от численности родителей (законных 

представителей); 

 обеспечен высокий уровень удовлетворенности родителей 

(законных представителей) обучающихся качеством 

профессионального воспитания колледжа по итогам 

анкетирования (8 баллов по 10-балльной шкале); 

 обеспечен высокий уровень вовлеченности обучающихся в 

проекты профессионального воспитания («День студенческого 

самоуправления», «Месячник гражданско-патриотического 

воспитания»,  профилактические Акции, я против потребления 

наркотических веществ, курения, асоциального поведения 

молодѐжи «Мир без никотина»); (не менее 60%); 

 успешно реализуются мероприятия проектов «Общежитие- 

территория согласия», «Школа Актива», «Здоровье» (до 80 % от 

общего количества запланированных мероприятий); 

 предоставлены условия для самоподготовки по 

направлениям обучения в учебных классах, мастерских колледжа, 

комнатах для занятий в общежитии (100% обучающихся); 

 вырос удельный вес обучающихся, принявших участие в 

конкурсных мероприятиях: конкурс презентаций «Моя будущая 

профессия», конкурсы «Лучший староста», «Лучший этаж 

общежития», «Зажги свою звезду» дизайнерский конкурс 

социальных плакатов, открыток (на 20%); 

 успешно проведены экологические акции («Зеленый лес», 

«Чистый двор» и др.), очищены от бытового и природного мусора 

территории прилегающие к зданию общежития (не менее 50 % 

педагогов и студентов); 

 сформированы эффективные партнерства с 

заинтересованными сторонами: Республиканский центр 

молодежных инициатив, Штаб студенческих отрядов  

г.Сыктывкара «Сысола», АССК РФ, ВОИ, С-Пб. государственная 

консерватория им. Н.А.Римского-Корсакова, Петрозаводская 

государственная консерватория им. А.К.Глазунова, Казанская 

консерватория им. Н.Г. Жиганова, Национальная библиотека и др.) 

Риски реализации 

программы 
 недостаток ресурсной базы для реализации Программы; 

 сдвиг сроков выполнения проектов Программы; 



 невыполнение отдельных мероприятий в рамках 

Программы; 

 самоустранение родителей (законных представителей) от 

сотрудничествас  колледжем; 

 форс-мажорные обстоятельства. 

 

 


